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1、 价格部分30分
季度劳保用品按纸品湿巾类、洗护用品类、衣物清洁类、洗漱卫生类，以及指定规格筛选比选产品名录，由供应商依据名录产品、规格分别报价，报价按各产品累加总金额为最终产品报价，报价最低的供应商的单价为基准价，其价格分为满分，最低报价不作为中标的唯一保证；其他供应商的价格统一按下列公式计算：
报价得分=（基准价÷供应商报价）×30
2、 商务部分10分
1.供应商自2023年1月1日以来具有类似项目业绩（时间以合同签订时间为准），需提供合同扫描件或复印件并加盖单位公章，每项业绩得1分，满分6分。
2.具备有效的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO45001职业健康安全管理体系认证证书，需提供有效认证证书扫描件或复印件并加盖单位公章，每提供1个得1分，满分3分。
3.具备有效的国家信息安全等级保护三级证书，需提供有效认证证书扫描件或复印件并加盖单位公章，得1分；未提供或不满足要求的，得0分。
三、技术及服务部分60分
1.货源质量保证措施方案（10分）。要求供应商针对各类货源管理提出针对性保障措施，阐述进货渠道、长期合作方情况（如供货协议等）、进货单据管理、质量控制措施等。阐述清晰，货源充足，进货渠道正规，管理科学：10分；阐述完整，货源较丰富，进货渠道有保障，管理正规：7分；货源渠道有限，管理基本满足要求：5分；方案阐述过于简练，相关资料简略：3分；未提供相关说明：0分。
2.物流、应急、供货周期保障措施方案（15分）。方案针对性强、供应商物流配送等相关管理制度全面、科学合理：15分；方案有针对性、供应商物流配送等相关管理制度相对全面、科学合理：9分；方案有一定的针对性但阐述过于简略：6分；有相关档案阐述，但针对性不强：3分；未提供相关说明：0分。
3.电商平台系统搭建方案（15分）。平台业务模块完全满足服务需求、布局合理、界面主题设计鲜明，人性化操作设计较好、实现职工自主选品、自助下单，运行稳定、安全性强：15分；平台业务模块满足服务需求、布局较合理、界面主题设计简洁、具有人性化操作设计、运行相对稳定、安全性设置：10分；平台业务模块部分满足服务需求、布局合理性一般、界面主题设计一般，缺少人性化操作设计、运行稳定性一般、安全性一般：5分；平台业务模块部分满足服务需求、布局合理性较差、界面主题设计较差，缺少人性化操作设计、运行稳定性较差、安全性较差：2分；未提供任何材料：0分。
4.退换货管理（8分）。要求供应商针对本项目提出有针对的退换货管理措施：管理措施可实施性强，验收及退换货方案具体明确：8分；管理措施有一定的实施性，验收及退换货方案基本合理：5分；方案不完整，措施可实施性较弱，验收及退货方案不明确：3分；未提供相应措施得0分。
5.配送方案及服务响应承诺（7分）。要求供应商提出具体的配送工作安排、时效承诺。各类商品配送工作安排合理，及时高效，完全满足或优于采购要求：7分；各类商品配送工作安排较好，时效承诺满足采购要求：4分；部分商品配送工作安排基本适应采购人管理要求，整体时效承诺基本满足采购要求：2分；商品配送工作安排基本不适应采购人管理要求：1分；未提供响应承诺0分。
6.售前咨询和售后服务方案（5分）。根据供应商提供的售前咨询和售后服务方案（服务响应时间、服务人员配备、服务便利程度等）及服务承诺等进行综合评审。售前咨询和售后服务方案内容详细、全面、合理、具有很强的可行性及针对性，响应及时，服务人员配备充足，指定专员与采购人对接，为采购人提供完善的售前咨询和售后服务，确保能及时处理采购人在劳保采购、发放、售后等过程中遇到的任何问题，确保采购人权益；服务便利较好，服务承诺全面：5分；售前咨询和售后服务方案基本完整，具有可行性和针对性，响应较及时，服务人员配备较合理，基本满足采购需求：3分；售前咨询和售后服务方案内容欠佳、基本合理、可行性及针对性不高，服务人员配备一般，服务便利性一般：2分；售前咨询和售后服务方案内容较差、无针对性，响应不及时，服务人员配备不足，服务便利性较差，服务承诺较差：1分。没有提供具体方案的：0分。
